ANNEXE 1 Calendrier prévisionnel de création des Etablissements publics territoriaux

Figurent en couleur plus péle
les temps de préparation

Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février i Observations

DESIGNATION DE L'EXECUTIF

Election des vice-Présidents

Mécessite un conseil municipal de chaque ¢ sur la désignation conjointe des gues a la métropole et aux EPT lors de|

la méme séance qui devra avoir lieu entre la fin du mois de novembre et le 15 janvier.

Election du Président

1- EVALUATION DES COMPETENCES EXERCEES |Objectifs: mettre en lumiére les points communs, les spécificités, les divergences et les besoins d'harmonisation projetés.
a/ Liste des compétences par i lités ' ' '

Sur la base d'un tableau préparé par la Direction de la Mission de préfig les 2 des inter i

pr seront comp avec celles devant étre exercées par I'EPT.

d'intérét communautaire

b/ Evaluation des modes de gouvernance et de gestion
(régle, concession, appartenance & un syndicat...)

- Au fur et a mesure des transferts de compé es, chague membre d'EPCI existant au 31/12/15 ou non, devra
¢/ Evaluation des modes de financement analyser les modalités d'exercice de ses compétences et participer au transfert progressif jusqu'a la date du 31/12/17, date &
- 1laquelle 'intérét territorial doit &tre défini et avec lui, Ia fin des mises a disposition en vue de transferts.

d/ Eval des caractéristiques physiques et
techni {Eéqui ériel utilisé, vétuste,

ete)

Lige a I't isation des comp es sur le périmetre de I'EPT, a la définition de I'intérét territorial et au sort des
compétences « héritées ».,

3- STABILISATION DES COMPETENCES

ETAT DES LIEUX

Diagnostic des éventuels pactes financiers et fiscaux

Diagnostic du rythme de convergence des taux (CFE et
cotisation minimale)

BUDGETS TERRITORIAUX
Vote du DOB Pas de DOB des EPT la premiére année (cas des EPCI fusionnés), ordonnance le cas échéant.
Vote du budget primitif préparation avant le 15/04/2016 + possibilité de DM.
Vote des taux de fiscalité avant le 15/04/2016.
Délibérations fiscalité directe locale INFO — avant le 1 octobre N-1 {exonérations, abattements,...).
Délibérations TEOM INFO = avant le 15 octobre N-1 (exonérations, abattements, ...).
g Projections plur iles sur les Mécessite o idation des bud, pré
2 Notification définitive produits fiscalité 2015 . Permet de connaitre les bases en matiére de CFE.
g Notification prévisionnelle produits fiscalité 2016 H Etats 1259 pour vote budget.
= (Adoption des CA 2015 des EPCI fusionnés .Doivent @tre adoptés au plus tard au 30 juin si on se reporte au droit commun de la fusion (a vérifier avec la DGCL).
TRESORERIE

Estimation 1/12éme fiscalité (communication par la
DRFIP)

EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES

g —

sur base N-1, possible un mois aprés la notification définitive 2015.

CLECT = Création et Installation 51;7\::1::::::;::!2 des charges territoriales — par I'organe délibérant de I'EPT (le conseil du territoire). 2Eme consell de I'EPT 7.
CLECT — Election président et VP

(CLECT - Date de réunion au plus tard 31/12/2016 : évaluation des charges féré

PACTE FINANCIER ET FISCAL Participation au PFF élaboré par la MGP avant le 1% juillet 2016.

INFORMATIONS DES AGENTS ET PROCEDURES
SYNDICALES
jons des comités techni des EPCI

Information directe des agents
Consultation des Organisations Synaicales (reaime
ind , temps de travail, action sociale)

Elections professionnelles

|Adhésion facultative des EPT au CIG.

TRANSFERTS DE PERSONNEL

1-Pour | i lement tran
pré-existants : arrétés de nouvelle situation

Cet arrété constate une situation sans étre générateur du transfert.

2-Pour le personnel des communes :

- identification des agents suivant les compétences
transférées

- conventions de mise a disposition des services

Il s'agit des communes isolées ou des communes membres des anciens EPCI.

- conventions de transfert des personnels

Organigramme arrété avant le tableau de création des emplois.

Ressources humaines

INCIDENCES ORGANISATIONNELLES
Définition d'un organigramme
Systeme d'information RH (paie)

Dans un premier temps, de préférence, par appui sur les systémes existants des EPCL.

RECRUTEMENT DES EMPLOIS FONCTIONNELS DANS
LES EPT

- création du tableau des emplois = délibération en
consell de territoire

- publicité

- désignation par le Président de I'EPT

Délai maxi pour le vote du budget = 15 avril (art. L. 37 de la loi du 29 décembre 2012).
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ANNEXE 2 Représentation des communes aux conseils de la métropole et de territoire

Population Nombre siéges poreics
Territoire Code INSEE Communes A ; S conseillers
municipale 2012 métopolitains s
territoriaux
T1 Paris | | 2240621 | 62 | 163 |
Antony CAHB 61 624 1 13
Bag| CASS 38 398 1 8
Bourg-la-Reine CAHB 19 872 1 4
Chatenay-Malabry CAHB 32198 1 7
Chatillon cccMm 34 960 1 7
T2 Clamart CASS 52 408 1 11
Fontenay-aux-Roses CASS 22 866 il 4
Malakoff CASS 30420 1 6
Montrouge cccm 48 909 1 10
Plessis-Robil (Le) CAHB 28673 1 6
Sceaux CAHB 19 986 1 4
ota 00314 B0
Boulogne-Billancourt CAGPS0 117 126 3 28
Chaville CAGPSO 19 343 1 4
Issy-les-Moulineaux CAGPSO 65 322 1 16
T3 Marnes-la-Coquette CAGPSO 1634 1 1
Meud CAGPSO 45 107 1 11
Sévres CAGPSO 23572 il 5
Vi CAGPSO 27 367 1 6
Ville-d'Avray CAGPSO 11027 il 2
ota D498 [
Courbevoie CASD 86 854 2 14
Garches CACS 17 818 1
G Colombes (La) 28371 1
Levallois-Perret 64 654 1
Nanterre CAMV 90722 2
T4 Neuilly-sur-Seine 62021 1
P CASD 44514 1
Rueil-Malmaison CAMV 79 563 2
Saint-Cloud CACS 29 436 1
Suresnes CAMV 47 263 1
Vaucresson 1
Total T4
Asniéres-sur-Seine 83 845 2 16
Bois-Colombes 28 709 1 5
Clichy-la-Garenne 59 240 1 11
T5 Colombes 85 357 2 16
G illiers 42919 1 8
Villeneuve-la-Garenne 25725 1 4
Argenteuil CAAB 104 962 2 20
Total TS 430757 10 80
Aubervilliers CAPC 77032 2 15
Courneuve (La) CAPC 39859 1 8
Epinay-sur-Seine CAPC 55 140 1 11
Tle-Saint-Denis (L') CAPC 6981 . il
T6 Pierrefitte-sur-Seine CAPC 27925 1 5
Saint-Denis CAPC 108274 3 22
Saint-Ouen CAPC 47 499 a l 9
Stains CAPC 36 155 1 i
Villetaneuse CAPC 12 502 1 2
Total T6 411367 12 BO
Aulnay-sous-Bois 81899 2 18
Blanc-Mesnil (Le) 52213 1 11
Bourget (Le) CAADB 15139 1 3
7 Drancy CAADB 67 181 1 14
Dugny CAADB 10493 1 2
Sevran CATF 49 442 2l 10
Tremblay-en-France CATF 34081 1 7
Villepinte CATF 35 820 q! 7
ota 46 o
Bagnol CAEE 34 920 1 7
Bobigny CAEE 48 496 1 10
Bondy CAEE 52 787 1 11
Lilas (Les) CAEE 22 920 1 4
T8 Montreuil CAEE 103 520 2 21
Noisy-le-Sec CAEE 40 161 1 8
Pantin CAEE 53 060 1 11
Pré-Saint-Gervais (Le) CAEE 18 025 1 3
Romainville CAEE 25411 1 5
Total T8 399300 10 B0

Territoire

T10

Population Nombre siéges pirece
Code INSEE Communes EPCI " So conseillers
municipale 2012 métopolitains :
territoriaux

Clichy-sous-Bois CACM 30720 1 7
Coubron 4668 1 1
Gagny 39172 1 8
Gournay-sur-Marne 6574 1 1
Livry-Gargan 42 699 1 9
Montfermeil CACM 26 051 1 5
Neuilly-Plaisance 20 755 1 4
Neuilly-sur-Marne 34 658 1 7

Noisy-le-Grand 62 592 1 14
Pavillons-sous-Bois (Les) 22 331 1 5
Raincy (Le) 13993 1 3
Rosny-sous-Bois 42 080 1 9
Vaujours 6 834 1 1
Villemomble 28 664 1 ]

ota H - aU
Bry-sur-Marne 16319 1 3

Champigny-sur-Marne 75 869 2 14
Charenton-le-Pont CCes 30 148 1 5

Fontenay-sous-Bois 52 998 1 10
Joinville-le-Pont 18 020 1 3

Mai: Alfort 54 186 1 10
Nogent-sur-Marne CAN 30 884 1 5
Perreux-sur-Marne (Le) CAN 33248 o 6
Saint-Mandé 21 846 3 4

Saint-Maur-des-Fossés 74176 2 14
Saint-Maurice CCCs 14 870 1 2
Villiers-sur-Marne 27737 o 5
Vincennes 49 831 1 9

Total T10 500132 15 S0

Alfortville CAC 44 397 1 10
Boissy-Saint-Léger CAS 16 483 1 3
B uil-sur-M 16 439 1 3
Chenneviéres-sur-Marne CAS 18 304 1 4

Créteil CAC B89 845 2 20
Limeil-Brévannes CAC 21103 1 4
Mandres-les-Roses cCcp 4 407 1 1
Marolles-en-Brie cce 4861 1 1
Noi CAS 4 689 1 1
Ormesson-sur-Marne CAS 9945 % 2
Périgny ccP 2 485 1 1
Plessis-Trévise (Le) CAS 18976 1 4
Queue-en-Brie (La) CAS 11733 1 2
¥ cce 3651 1 1
Sucy-en-Brie CAS 25500 1 5]
Valenton 12231 1 2
Villecresnes ccp 9708 1 2
Villeneuve-Saint-Georges 32994 1 7
91027 Athis-Mons CALPE 29 482 1 4
| 91326 Juvisy-sur-Orge CALPE 15 188 1 2
19143 Morangis CALPE 12 476 1 1
; Paray-Vieille-Poste CALPE 7230 1 1
Savigny-sur-Orge CALPE 37135 3} 5
Viry Chatillon CALPE 31221 1 5
Ablon-sur-Seine 5327 1 1
Arcueil CAVB 19526 1 3
Cachan CAVB 28 365 1 4
Chevilly-Larue 18 786 21 3
Choisy-le-Roi CASA 41507 1 &
940 Fresnes CAVB 26419 1 4
194037 Gentilly CAVB 16 623 1 2
94038 Haj-les-Roses (L') CAVB 31168 5 4
94041 Ivry-sur-Seine CASA 58 579 1 9
94043 | Kremlin-Bicétre (Le) CAVB 26119 1 4
__ 9405¢ Orly 21628 1 3
4065 Rungis 5691 1 1
Thiais 29422 1 4
Villejuif CAVB 56 504 1 9
Villeneuve-le-Roi 19 782 1 3

Vitry-sur-Seine CASA 88 102 2 14
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ANNEXE 3 Gouvernance des EPT- cas pratique

« ETAPE 1
Répartition des sieges entre les communes au sein de la MGP - Voir annexe 2

o ETAPE 2
Répartition des sieges entre les communes d’un méme EPT, a la proportionnelle a la plus forte moyenne
Nombre de siéges a répartir : 80

Q = Quotient (population totale / nombre de sieges a répartir) = 4837,5

Nombre de siéges N:fnubrrg de hg: ‘l': ::;;Lpnoep Tc_'f" 1,{+ 1
Communes Population (=popdela siéges (a / (nombre de sitgeala Moyenne2 | Tour2 | Moyenne 3 Tour 3 Moyenne 4 | Tour4 | Moyenne 5 Nomhre ge
commune/Q) I'entier sieges déja Bltsfoita sieess
inférieur) obtenus + 1) moyenne)
A 15 000 3,100775194 3 3750 3 3750 3 3750 3 3750 3 3750
B 20 000 4,134366925 4 4000 4 4000 4 4000 4 4000 4 4000
C 20000 4,134366925 4 4000 4 4000 4 4000 4 4000 4 4000
D 28 000 5,788113695 5 4667 5 4667 5 4667 5 4667 5 4667
E 31000 6,408268734 6 4429 6 4429 6 4429 6 4429 6 4429
F 33000 6,821705426 6 4714 6 4714 6 4714 7 4125 7 4125
G 45 000 9,302325581 9 4500 9 4500 9 4500 9 4500 9 4500
H 53 000 10,95607235 10 4818 11 4417 11 4417 11 4417 11 4417 11
| 62 000 12,81653747 12 4769 12 4769 13 4429 13 4429 13 4429 13
] 80 000 16,5374677 16 4706 16 4706 16 4706 16 4706 17 4444 17
m 387 000 75 76 77 78 79 “
Plus forte moyenne 4818 4769 4714 4706 4667 |

En cas d’égalité, ajout d’un siege a la commune disposant du plus grand nombre de siéges.
Si une égalité demeure, il convient de prendre le critere de I'dge.

o ETAPE 3 « ETAPE 4 e ETAPES
Soustraire, par commune, le nombre de conseillers Pour chaque commune, établir le quotient Procéder a la répartition par liste
métropolitains dans le total de conseillers de électoral

Exemple de la commune 1

Q = nombre élus du conseil municipal / nombre de siéges Nombre de siéges a répartir: 12 / Q = 0,24489796
restant a répartir

territoire = nombre de sieges restant a répartir

Nombre de Nombre de Nombre'de Tour 0
Communes | siéges dans conseillers s!éges Sopiiiete Nombre de Nombre de | (_nombre Tour 1,
I'EPT métropolitains fesients Communes e conseillers QE cansalliers de ol | Meyen nombre de
répartir restant a - municipaux |conseillers /| inférieur ne .

A 3 1 répartic municipaux s Qdela sieges

B 4 1 ville)

c 4 1 A 2 33 16,5 JListe 1 5 1,2244898 1 2,5 1

D 6 1 B 3 35 11,6666667 JListe 2 2 0,4897959 0 2

E 6 1 C 3 35 11,6666667 [ 42 10,2857 10 3,8182 11

F 7 1 D 5 35 7 49 11 n

G 9 1 E 5 39 7,8 Plus forte moyenne 3,8182

H ! B F 6 39 6,5

I 13 1 G 3 23 5,375 En conclusion, pour la commune 1

J 17 2

Total 80 11 Nombre de conseillers Nombre de conseillers

’ 10 45 45 métropolitains complémentaires
I 12 49 4,08333333 1 (liste 3) Liste 1 Liste 2 Liste 3 Liste 1 Liste 2 Liste 3
J 15 53 3,53333333 1 0 11 1 0 12
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ANNEXE 4 Calendrier de transfert des compétences de la MGP

Figurent en tons plus foncés le déclenchement opérationnel des compétences et en hachuré, la période durant laquelle la compétence peut étre déclenchée
(via I'adoption d’un intérét métropolitain ou d’un plan).

| 2016 | 2017 | 2018 |
| Projet métropolitain
Réflexions sur le SCOT Elaboration du SCOT (lancement des consultations)
Actions de valorisation du patrimoine naturel et paysager
et ceatio et ralsation dapértions o 4’/&, i
revpaian
Aménagement e L . 3 litain merropohtmn
Réflexions sur l'intérét métropolitain en matiére d'aménagement & = Z
: - \ctions d %ﬁ:f;.’ffﬁ ration urbai ,,fﬂfﬂ'ﬁ'fﬂ’f ,#ffff’ﬂ'ﬁWW Actions de restructuration urbaine d'intérét métropolitain
[ ffff‘f;a,  de réserv "&"”:}y,-;,” d'intérét n ”,’f,,y;;y m Constitution de réserves fonciéres d'intérét métropolitain
[Elaboration du schéma d'aménagement numérique
Réflexions sur le PMHH (avis sur le SRHH) Elaboration et adoption du PMHH
Po que d Og
A0 LE U
Habitat fi g e = on d es d eil d g d oyage
7 2 Org O #] 00 #le 0a a opo {
Reéflexion sur l'intérét métropolitain en matiere de logement =
ao (] () orp # ¥ e (] { O (] alele #
D de d on d al doption du P
cl de d H

Développement et aménagement
économique, social et culturel

Construction, aménagement, entretien et fonctionnement de grands équipements culturels et sportifs de dimension internationale ou nationale
Participation a la préparation de candidatures aux grands événements internationaux culturels, artistiques et sportifs, accueillis sur son territoire

Création, aménagement et gestion des zones d'activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéorportuaire d'intérét
meétropolitain

Actions de développement économique d'intérét métropolitain

Création, aménagement et gestion des zones d'activité industrielle,

commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéorportuaire
d'intérét métropalitain

Actions de développement économique d'intérét métropolitain

Protection et mise en valeur de
I'environnement et de politique du
cadre de vie

Plan climat-air-énergie métropolitain

ontre o pollution de I3ir

/.f
@WW%&’%’ 7 //////7” /ﬁff”’ //// //’ :
W actions de maitrise de a demande dénergic

Lutte contre la pollution de I'air
Lutte contre |es nuisances sonores
Soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie

Programme d'actions pollution de 'air et transition énergétique

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

Schéma directeur des réseaux de distribution d'électricité, de gaz, de chaleur et de froid
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ANNEXE 5 Calendrier de transfert des compétences des EPT

Figurent en tons plus foncés le déclenchement opérationnel des compétences et en hachuré, la période durant laquelle la compétence peut étre déclenchée
(via I'adoption d’un intérét métropolitain ou d’un plan).

| 2016 | 2017 2018 |

1/ Les compétences partagées avec la MGP A - Les compétences obligatoires

Les compétences soumises a la définition de l'intérét métropaolitain mais non

Aménagement L'EPT exerce les compétences des anciens EPCI, sur leur périmeétre, et dans les mémes conditions.
reconnues comme telles au plus tard au 1/1/18

Les compétences soumises a la définition de l'intérét métropolitain mais non
reconnues comme telles au plus tard au 1/1/18

L'EPT exerce les compétences des anciens EPCI, sur leur périmétre, et dans les mémes conditions.
Habitat

Signature de la convention intercommunale conjointement avec la MGP (politique de la ville)

. LA Lres o W . iy : ey ’ A, Construction, aménagement, entretien et fonctionnement d'équipements
Développement et Définition de l'intérét territorial en matiére d'équipements culturels, socioculturels, socio-éducatifs et sportifs d'interét territorial

aménagement économique,
social et culturel

culturels, socioculturels, socio-éducatifs et sportifs d'intérét territorial

: . . — . .- Les compétences soumises a la définition de l'intérét métropolitain mais non
L'EPT exerce les compétences des anciens EPCI, sur leur périmeétre, et dans les mémes conditions.
reconnues comme telles au plus tard au 1/1/18

2/ Les compétences propres

[ Aménagement
| Environnement et cadre de vie |2l S e

Habitat Rattachement des OPH ( a I'approbation du PMHH et au plus tard le 31/12/17)

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville

Politique de la ville Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que les dispositifs locaux de prévention de la délinquance

Programme d'actions définis dans le contrat de ville

L'EPT est retiré de plein droit des syndicats concernés : réadhésion ou exercice
en propre.

Sl

B - Les compétences supplémentaires

Assainissement et eau Avec représentation-substitution automatique des syndicats

Compétences facultatives héritées A défaut de délibération pour restituer les compétences supplémentaires aux
des anciens EPCI, non soumises 3 |L'EPT exerce les compétences des anciens EPCI, sur leur périmétre, et dans les mémes conditions. communes membres, I'EPT exerce |'intégralité de la compétence transférée sur
intérét communautaire I'ensemble de son périmeétre.

Compétences héritées des anciens
EPCI soumises a la définition d'un
intérét communautaire

L'EPT exerce les compétences des anciens EPCI, sur leur périmetre, et dans les mémes conditions. Un intérét territorial est déterminé par le conseil au plus tard A défaut de délibération sur l'intérét territorial, I'EPT exerce l'intégralité de la
dans les deux ans (sauf pour les EPT dont le périmétre est identique aux EPCI pré-existants. compétence transférée sur I'ensemble de son périmétre.

I Compétences suppl nouvelles Il.es' communes membres de I'EPT peuvent lui transférer des compétences supplémentaires dans les conditions de majorité équivalentes a celle du droit commun des syndicats de communes. I




ANNEXE 5
Calendrier de transfert
des compétences des EPT

ETROPOLE DU GRAND PARIS
ISSION DE PREFIGURATION



ANNEXE 6 Schéma des flux financiers MGP - EPT - communes
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. CLECT gt . e \
Pacte financier g MGP \ | Dotation d’équilibre \
t 6 | MGP - communes i FCPI 2 fiscalité propre . | » solde entre imp6ts éco 2015 et AC 2015 \
et nsca a statut particulier + dotation interco (jusqu’en 2018) :
Dotation CVAE In‘l__pn':ts Dotation |
ACM CPS éco interco |
> 2016 : AC 2015 — b :
charges transférées értrlbuhonﬁde |
+ dotation CPS ompensation | - .
Métropolitaine | 2016 2020 .
; . |
. —
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o 7 >At E . : DSC fBCU'tal’IVE Daotation de soutien I
o . e o0 - —
—Li%ngge"m atseco s i * a linvestissement territorial : MGP-EPT- COMMUNES
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.- v I ex-
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0 2018 : 90% AC 2015 - 3 ) |
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dotation CPS SBR[ D G = & é . :
» i AC 2015 < 105% FCCT otation |mp.ots menages CLECT |
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territoriales i /
A} . e ff
N S, e i /
\\‘\ — =2y = o - — //
2 T e — b
& gt =S e ~— \\\
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[ ACM .~ ~\ :
ACM ibuti -
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4 . |
| 7
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. |
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| & ménages ; :
| ) 2 A ~ F ~1
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